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VD har ordet

"Pomona investerar med ett langsiktigt perspektiv. Vi tror att
denna investeringsstrategi dr viktigare dn nagonsin for att frimja
en hallbar framtid for foretag, mdnniskor och var planet.”

Pomona-gruppen AB och dess dotterbolag ("Pomona-gruppen”) har atagit sig att
agera pa ett ekonomiskt, socialt och miljoméssigt ansvarsfullt sétt. Vi har investerat
for langsiktigt 4gande sedan 1986 och stravar alltid efter att skapa finansiellt och
strategiskt varde genom stabilitet och kontinuerligt engagemang, bade vad géller
dgande och utveckling. Har ingar dven vart dtagande om att f6lja tillampliga lagar,
regler och internationella konventioner.

Var Affarsetiska uppférandekod bygger pé:

» FNsallmédnna forklaring om de méanskliga riattigheterna

» Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner

» OECDs riktlinjer for multinationella foretag om ansvarsfullt féretagande
» OECDs riktlinjer for due diligence for ansvarsfullt foretagande

» FNs Global Compact

» EUs direktiv om féretagens hallbarhetsrapportering (CSRD), EU-standarderna
for hallbarhetsrapportering (ESRS) och direktivet om tillbérlig aktsamhet for
foretagifrdga om hallbarhet (CSDDD)

Pomona investerar med ett langsiktigt perspektiv. Vi tror att denna investerings-
strategi ar viktigare 4n ndgonsin for att fraimja en héllbar framtid for foretag,
ménniskor och var planet. Som en del av véart dtagande stravar vi efter att fora en
aktiv dialog med forskare och intressenter (vara anstéllda, kunder, leverantorer
och berorda samhéllen) och lyssna p& dem for att lara oss hur vi béttre kan bidra
till denna vision.

Véra varderingar och vara medarbetare utgér kdrnan i verksamheten. Hur vi agerar
dagligen avgér var forméga att skapa varde och ha en positiv pdverkan. Denna Affars-
etiska uppforandekod har darfor skapats med alla vira medarbetare i tanke, for att
tydligt definiera vad vi forvantar oss av dig som arbetar inom Pomona-gruppen.

I december 2023

Fredrik Rapp, VD, Pomona-gruppen AB



Vara handlingar har betvdelse

Vart gemensamma atagande -
Vilka behover folja den har
koden?

Denna Affarsetiska uppforandekod
innehdller policyer och riktlinjer som
definierar vilka vi ar och vad vi stér

for som koncern. Detta dokument har
skapats med vara medarbetare i &tanke
och ger tydlig viagledning och praktiska
riktlinjer om vad som férvédntas av alla
representanter for Pomona-gruppen och
dess dotterbolag, inklusive alla heltids-
och deltidsanstéllda, entreprendrer,
konsulter, chefer och styrelseledamater.

Koden bygger pd vra gemensamma
véarderingar och dtaganden, och syftet
ar att alla medarbetare, oavsett rang,
befattning eller anstéllningstid, ska kédnna
att vi har ett gemensamt ansvar. Som
medlemmar av Pomona-gruppen ansva-
rar vi for att virna om god affarsetik
och uppratthéalla en hég etisk standard
i allt vi gor. Alla medarbetare forvantas
bekrifta att de har tagit del av Koden
och kommer att f6lja den.

Styrelsen och ledningen &r fast beslutna
att upprétthalla Koden med hjilp av
effektiv tillsyn och ansvarighet.







Koden i korthet

vart sociala ansvar

Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering eller trakasserier.

Vi befordrar och anstéller talanger baserat pa meriter.

Vi framjar mangfald och inkludering.

Vi sikerstiller hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

Vi respekterar och stoder de manskliga rattigheterna och ILOs atta kdrnkonventioner.
Vi stravar efter att stodja en hallbar utveckling i lokalsamhillet.

Vi genomfér noggrann due diligence avseende var negativa paverkan.

Var affarsetik

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption.

Vi undviker intressekonflikter.

Vi ar goda representanter for Pomona-gruppen och bygger sunda affarsrelationer.
Vivaljer likasinnade leverantérer och affarspartner.

Vivarnar om sund konkurrens.

Vi tolererar inte hjalp till skatteflykt eller att information undanhalls fran
skattemyndigheterna.

Vi ar vaksamma pa hur vi genomfor finansiella transaktioner for att skydda

oss mot penningtvatt och finansiering av terrorism.

Vi kontrollerar regelbundet vara granséverskridande transaktioner for att sikerstilla
att vi foljer tillampliga handelssanktioner och exportkontrollbestimmelser.

Vi skyddar personuppgifter.

Vi stravar efter att anvidnda digital teknik pa ett ansvarsfullt satt.

Vart miljbansvar
Vi 6vervakar och féljer upp var miljépaverkan.
Vi har atagit oss att minska vara utslapp av vaxthusgaser.

Vi begransar fororeningar och stravar efter att undvika material och kemikalier
som utgor en hog risk for halsa och miljo.

Vi vérnar om den biologiska mangfalden.

Vi bryr oss om vart resursavtryck och arbetar for att minimera vart avfall

och var vattenférbrukning.

Vi tar gemensamt ansvar for att stodja Pomona-gruppens bidrag till en
miljémassigt hallbar utveckling.



Fraga dig sjalv

Sa hir tillampar du den Affars-
etiska uppforandekoden i ditt
dagliga arbete.

Alla som omfattas av Koden ar skyldiga
att tillimpa och respektera dess innehall.
Viuppnar detta i vara dagliga aktiviteter
genom att fraga oss sjdlva:

» Stammer det beslut/den atgéird jag
overviger in pa vara kirnvirden och
etiska riktlinjer?

» Har jag forstatt riskerna med
mina handlingar och vad de far

for konsekvenser?

» Har jag inhamtat tillricklig radgivning
och fattar jag ett genomtiankt beslut?

» Arjag ett bra foredome?






vart sociala ansvar

Vi gér allt vi kan fér att Pomona ska vara en bra arbetsplats. Vi vill att vara medarbetare
ska vara stolta dver att arbeta hos oss eftersom vi bryr oss om vara anstéllda och tar
allvarligt pa vart sociala ansvar for en battre och mer rattvis framtid for alla.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering eller trakasserier.

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och 6vergrepp, oavsett om det
sker pa grund av nationalitet, etniskt ursprung, alder, kén, sexuell laggning, civilstind,
graviditet, funktionsnedsattning, facktillhérighet, religion, trosuppfattning eller ndgon
annan grund. Ingen medarbetare far utséttas for verbala, fysiska eller sexuella
overgrepp eller trakasserier.

Vi befordrar och anstiller talanger baserat pa meriter.

Vid beslut om nyanstéllningar, befordran, utbildning och erséttning beaktas
endast kompetens, arbetsprestation och erfarenhet. Vi anser att alla medarbetare
ska fa en rattvis 16n for det arbete de utfor.

Vi fraimjar mangfald och inkludering.

Vi anser att mangfald och inkludering &r viktiga forutsattningar for en framgangsrik och
givande arbetsmiljo och avgérande fér Pomona-gruppens framgang.

Vi sdkerstiller hdlsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

Pomona arbetar aktivt och férebyggande for att minska risken for arbetsplatsolyckor
och tillhandahélla en sdker och hilsosam arbetsmiljo som tar hansyn till alla medarbe-
tare. Alla olyckor och tillbud ska rapporteras och olycksfrekvensen féljas upp arligen.
Vi bryr oss om véra kollegor och arbetar for att alla ska ma bra.



Virespekterar och stoder de ménskliga riattigheterna och ILOs
atta karnkonventioner.

ILOs atta kdrnkonventioner handlar om avskaffande av tvAdngsarbete, féreningsfri-
het, skydd av organisationsritten, ratten till kollektiva forhandlingar, lika lon, frihet
frén diskriminering, minimidlder fér arbete och nolltolerans mot alla former av
barnarbete.

Vi uppnar detta genom att:

» Goranoggrann due diligence vid anstdllning for att férebygga och undvika
ménniskohandel och alla former av tvingsarbete eller skuldslaveri inom
var verksamhet och leveranskedja.

» Respekteravarje medarbetaresratt att bilda och tillhora, eller inte tillhora,
valfrifackférening samt att férhandla kollektivt.

» Behandla anstallda med respekt, vardighet och hdnsyn, dven vid rekrytering.
» Vidta dtgarder mot varje form av diskriminering, sexuella trakasserier
och repressalier.
» Framja en sund balans mellan arbete och privatliv.
» Inte anstdlla barn eller minderériga.

» Kréva att allaleverantérer foljer var Uppférandekod for leverantorer.

Vi striavar efter att stodja en hallbar utveckling i lokalsamhillet.

Vi stéder lokalsamhillet och vill bidra till att 16sa lokala utmaningar genom att
uppmuntra vara medarbetare att engagera sig aktivt i de samhallen dar vi ar
verksamma. Vi bygger positiva relationer med lokalsamhéllet genom att vara
en ansvarstagande foretagsmedborgare och agera pé ett sdtt som vinner
omgivningens fortroende och respekt. Vi stravar ocksa efter att erbjuda
mentorskap och praktikplatser till studenter och unga yrkesverksamma.



Vi genomfor noggrann due diligence avseende var
negativa paverkan.

Vi strévar efter att folja basta praxis for due diligence och principerna i EUs direktiv
om tillborlig aktsamhet, OECDs riktlinjer for multinationella foretag om ansvarsfullt
foretagande samt OECDs riktlinjer for due diligence. Detta gor vi for att identifiera,
begransa och minska var verksamhets och vara vardekedjors faktiska och potentiella
negativa effekter pd manskliga rittigheter och miljon.

Vi genomfor visentlighetsbedémningar for att identifiera, och internrevisioner for
att folja upp, var faktiska och potentiella negativa paverkan. Vi publicerar en arlig
rapport om de &tgarder vi har vidtagit for att forhindra eller begréansa identifierade
negativa effekter. Vi rapporterar ockséa de vasentliga fragor som identifierats i enlig-
het med tillampliga regler for héllbarhetsrapportering.

Due diligence avseende hallbarhet
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Due diligence avseende hallbarhet dr den process féretag anvéinder for att identifiera,
forhindra, begrénsa och redovisa verksamhetens vésentliga negativa effekter pa
miljé och méanniskor, béde faktiska och potentiella. Illustrationen kommer fran

ETI Sverige.
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vVar affarsetik

Vivill att vara medarbetare ska agera med integritet och omsorg. Alla affarspartner
och medarbetare ska kdnna sig trygga och val behandlade. Integritet ar viktigt for oss,
och vi tar ansvar fér att bedriva var verksamhet pa ett transparent och etiskt satt.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption.

Vart satt att gora affarer ar lika viktigt som resultaten vi uppnar. Vi tolererar inte
mutor eller ndgon annan form av korruption, inte ens om det betyder att vi gar mis-
te om affarer. "Korruption dar att utnyttja sin stdllning for att uppnd otillbérlig fordel
for egen eller annans vinning.” (Transparency International). Vi féljer den kod mot
korruption i néringslivet som tagits fram av Institutet mot mutor (IMM).

Vi uppnar detta genom att:

» Aldrig ta emot gavor eller tjanster fran en tredje part, eller erbjuda gévor
eller tjanster till en tredje part, om detta kan paverka, eller ge intryck av
att paverka, vart professionella omdéme.

» Vara politiskt oberoende och inte ge bidrag till offentliga tjansteman eller
politiska partier.

» Inte erbjuda smoérjmedelsbetalningar fér Pomona-gruppens rakning.



Vi undviker intressekonflikter.

En intressekonflikt uppstar nar en av Pomona-gruppens chefer eller anstallda
har privata intressen eller dgnar sig at privata aktiviteter som inverkar eller skulle
kunna inverka pé yrkesutdvningen. En intressekonflikt kan paverka personens
opartiskhet eller skapa tvivel kring personens forméaga att objektivt fullgéra sina
skyldigheter. Den kan dventyra kvaliteten och giltigheten av ett beslut eller en
atgird genom att individens privata intressen (eller tredje parts intressen) gynnas
pa bekostnad av Pomona-gruppens intressen. Medarbetare som anser att de
riskerar att hamna i en intressekonflikt maste meddela sin chef om detta.

Vi uppnar detta genom att:

» Setill att vAra privata intressen och relationer inte paverkar vart professio-
nella omdome eller strider mot vara skyldigheteriarbetet.

» Inte gora affarer med foretag dar vi sjalva eller en ndra sldkting pad ndgot
sdtt kan fa fordel av vdra handlingar.

» Inte utnyttja var stdllning inom Pomona-gruppen foér personlig vinning
eller for att gynna en slakting, vdn eller medarbetare.

» Undvika att gora privata investeringariforetag som ar vara konkurrenter
eller affarspartner om investeringen kan fa oss att agera, eller tyckas fa oss
att agera, pé ett siatt som kan skada Pomona-gruppen.

» Inteinneha styrelseuppdrag eller andra befattningar som kan sté i konflikt
med Pomona-gruppens intressen.

Intressekonflikter ar inte alltid tydliga. Om du har fragor bor du ta upp dem
med din chef.

13
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Vi dr goda representanter for Pomona-gruppen och bygger
sunda affidrsrelationer.

Vi uppnar detta genom att:

» Behandla alla kunder och partner lika, utan att favorisera nédgon.
» Foljaavtal och 6verenskommelser.

» Alltid vara goda ambassadorer f6r Pomona.

» Anstrénga oss for att vdlja héllbara och ansvarstagande konferens-
anldggningar, tjdnsteleverantorer och produkter for vara
arbetsrelaterade evenemang.

» Dricka alkohol med matta om alkohol serveras vid arbetsrelaterade
evenemang.

» Aldrig kopa eller ta emot sexuella tjdnster.

» Aldrig kopa eller ta emot droger eller delta i brottslig verksamhet.

» laktta forsiktighet vid ofta &terkommande representation med en och
samma person eller grupp av personer.

» Uppmuntra till och arrangera sociala aktiviteter som passaralla,
oavsett kon eller religion.

» Vara dterhéllsamma i frdga om gévor, och endast ge gdvor till ett
rimligt varde vid lampliga tillfdllen.

» Aldrig erbjuda gévor eller andra forméaner frdn Pomona for egen
vinnings skull.

Vi viljer likasinnade leverantorer och affirspartner.

Vi samarbetar med leverantérer som foljer samma etiska normer som vi. Alla
medarbetare ansvarar for att gora noggrann due diligence och utvardera om
nya affarspartner delar vara varderingar, s som de beskrivs i denna Affarsetiska
uppférandekod. Vi ser ocksa till att alla vara leverantérer dr medvetna om,
godkanner och féljer samtliga krav i var Uppférandekod for leverantorer.

All misskétsamhet ska rapporteras och tas pa allvar.

Vi virnar om sund konkurrens.

Vi ingdr inte avtal om priser, villkor eller strategier med konkurrenter, leverantorer
eller andra féretag och aterforséljare om dessa avtal skulle hamma en sund och
rattvis konkurrens. Vi deltar inte i konkurrensbegransande bojkotter.



Vi tolererar inte hjilp till skatteflykt eller att information
undanhalls fran skattemyndigheterna.

Vart dtagande om integritet innebar att vi uppratthéller och redovisar korrekta
skatteuppgifter.

Vi dr vaksamma pa hur vi genomfor finansiella transaktioner for
att skydda oss mot penningtvitt och finansiering av terrorism.

Finansiering av terrorism inkluderar insamling eller tillhandah&llande av medel som
kan anvéndas till stod for terroristhandlingar.

Penningtvitt innebar att man ddljer pengars eller varors olagliga ursprung for att ge
intryck av att de kommer fran en legitim kélla. Penningtvatt kan ocksa vara ett sétt
att finansiera terrorism.

Vikontrollerar regelbundet vira gransoverskridande transaktioner
for att sikerstilla att vi foljer tillimpliga handelssanktioner och
exportkontrollbestimmelser.

Internationella sanktionsprogram forbjuder eller begransar handeln med vissa
varor, teknologier eller tjdnster med vissa lander, regeringar eller personer, eller
med enheter som ar foremadl for inhemska eller internationella sanktioner. Inter-
nationella sanktioner kan ocksa besté i frysta konton eller begransad tillgang till
finansiella tjanster. Vi kontrollerar regelbundet att Pomona foljer alla tillampliga
internationella sanktioner.

Vi skyddar personuppgifter.

Personuppgifter som inhdmtas vid kontakter med medarbetare, kunder och afférs-
partner samlas in och anvands pé ett lagligt, rattvist och etiskt sétt och skyddas mot
obehorig d&tkomst. Pomona f6ljer den allménna dataskyddsférordningen (GDPR).

Vi striavar efter att anvinda digital teknik pa ett ansvarsfullt sitt.

For att vi ska kunna dra nytta av den digitala tekniken, exempelvis Al (artificiell
intelligens), pa ett ansvarsfullt satt méste alla applikationer och/eller tjanster vi an-
vander vara helt férenliga med lokala lagar och/eller med EUs lagar, regler, policyer
och strategier.

Dér ingar att de lever upp till lagar och regler inom omréden som integritetsskydd och
datasdkerhet, riattvisa och motverkande av fordomar, transparens, ansvarsskyldighet,
sdkerhet samt respekt for manskliga rattigheter och demokrati.

Vi gor allt for att vara medarbetare ska kunna 6ka och stérka sina kunskaper, fardig-
heter och forméagor, och vi stravar efter att tekniken ska ta 6ver arbetsuppgifter, inte
ersitta medarbetare.

15
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vart miljoansvar

Pomona har atagit sig att framja en grénare och mer hallbar framtid. Vi vill att vara
medarbetare ska vara stolta 6ver att arbeta hos oss eftersom vi bryr oss om planeten
och tar ansvar for att bidra till en grénare, mer hallbar framtid for alla.

Vi 6vervakar och féljer upp var miljépaverkan.

Vi stréavar efter att minska Pomonas miljopaverkan med hjalp av genomtankt
beslutsfattande och due diligence som omfattar en dubbel viasentlighetsbedomning
dar vi beaktar badde miljépaverkan och finansiell pdverkan fran och pa vér verksamhet
och vér leveranskedja.

Vi atar oss att minska vara utslidpp av vixthusgaser.

Vi har inlett processen med att berdkna vara vaxthusgasutslapp scope 1, 2 och 3 och
ska ta fram en strategi for en utsldppsminskning som &ri linje med Parisavtalets
mél om att begriansa den globala uppvarmningen till 1,5 grader.

Vi begréinsar fororeningar och strivar efter att undvika material
och kemikalier som utgor en hog risk for hdlsa och miljo.

Vi har atagit oss att sékerstélla ansvarsfulla ink6p och vidtar atgarder for att elimi-
nera anvandningen av olagligt erhdllna eller oetiskt framstallda ravaror. S& langt
som majligt begransar vi anvandningen av skadliga &mnen och utsldppen fran dem.
Detta gor vi genom att sdkerstélla att kemikalier anvands i enlighet med EUs kemi-
kaliestrategi och tillhorande forordning om kemikalieanvandning och begransning-
ar av skadliga kemikalier. Vi ser ocksé till att konfliktmineraler &r etiskt framstéllda
néar det rimligen dr maojligt. Vi undersoker var och hur véra ravaror framstélls for att
aktivt kunna géra mer hallbara val.

Vivarnar om den biologiska mangfalden.
Vi méater och minskar var paverkan pa den biologiska méangfalden. Vart mal ar att

undvika aktiviteter som har en negativ inverkan p&4 omréden med kénslig biologisk
mangfald och att hitta satt att bidra till aterstéllning av biologisk mangfald.

Vibryr oss om vart resursavtryck och arbetar for att minimera
vart avfall och var vattenforbrukning.
Vi méter och minskar Pomonas resursavtryck, och vi tittar pa hur vi kan bidra till

minskat avfall och minskad vattenforbrukning samt en mer cirkular ekonomii hela
var verksamhet.
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Vi tar gemensamt ansvar for att stodja Pomona-gruppens bidrag
till en miljomassigt hallbar utveckling.

Alla medarbetare tar ansvar for dessa dtaganden i sitt dagliga arbete.

Vi uppndr detta genom att:
» Uppmuntra varandra att gora grona och bravalidet dagliga arbetet.

» Utvdrdera miljékonsekvenserna av vira beslut och valja gdngbara alternativ
med minsta mojliga miljo- och klimatpaverkan.

» Minimera, sortera och tervinna vart avfall.

» Alltid soka efter satt att spara energi och resurserivar egen verksamhet och
nér vivaljer leverantorer.

» Alltid beakta f6ljande avfallshierarki: avsté (refuse), minska (reduce), ateran-
véanda (reuse), reparera (repair) och dtervinna (recycle), bdde under den tid vi
anvander produkter och material och néar de har natt slutet av sin livslangd.

» Overviga mojligheten till resfria moten och hallbara alternativ till flygresor.

» Stréva efter att vilja leverantorer med ett tydligt fokus pé& 1ag klimatpéverkan
for alla vara produkter och tjanster.

» Overviga regenerativa och klimatpositiva produkter och tjainster niarhelst
sddana finns tillgédngliga.

» Fokusera pé att folja basta praxis for hallbart féretagande.

» Letaefter sidtt att samarbeta med branschpartner och lokalsamhallen for
att19sa hdllbarhetsutmaningar och samtidigt uppné stérsta majliga positiva
paverkan.

» Varatransparenta nir det géller var miljostyrning och dtgdrda eventuella
negativa effekter eller olyckor.



Rapportera misstankar
och problem

Vi férvantar oss att vira medarbetare alltid agerar i enlighet med koncernens
riktlinjer och professionella standarder. Vi tystar aldrig ner missférhéallanden och
tolererar inga forsok till hot eller repressalier mot en medarbetare som i god tro
rapporterar faktiska eller misstankta missforhéllanden. "I god tro” betyder att
medarbetaren dr overtygad om att redogorelsen ar sann. Detta géller oavsett

om en efterfoljande undersékning bekréftar medarbetarens version eller inte.

Om du misstanker eller far kannedom om en faktisk eller potentiell évertradelse av
den Affarsetiska uppférandekoden, ndgon av foretagets policyer eller tillampliga
lagar och regler, kan du tryggt rapportera det.

Vi uppmuntrar och framjar 6ppen kommunikation och tillhandahaller koncernéver-
gripande klagomalsmekanismer pa operativ niva. Vi lyssnar pa alla viasentliga
fragor, misstankar och klagomal fran véra kunder, leverantérer och medarbetare.

Vi underséker allt som rapporteras och strivar efter att avhjdlpa situationen och
vidta lampliga atgarder mot den ansvariga parten.

Vi hoppas att dui forsta hand véljer att kommunicera direkt med den kollega

eller person saken géller. Ofta ar det mojligt att framfora och diskutera klagomél
iinformella ssammanhang, till exempel pa personalméten. Det &r viktigt for oss att
klagomél behandlas pd ett rdttvist, 6ppet och balanserat satt och att eventuella
hinder - s&vél sprakliga, rumsliga, tekniska som kulturella — undanréjs sa langt
det ar mojligt. Om du inte kdnner dig trygg med att ta upp problemet direkt med
den berdrda kollegan eller personen ér nésta steg att kontakta din chef. Om du inte
kdnner dig trygg med att rapportera problemet direkt till din chef kan du véanda dig
till din HR-avdelning.

Om ingen av dessa kanaler kdnns trygg eller om din rapportering inte leder till en
16sning, har du ocksé méjlighet att lamna en rapport via var externa visselblasar-
service som skots av en oberoende tredje part. Dar kan du véalja att vara helt anonym.
Oavsett hur drendet eskaleras ska det granskas och utredas noggrant och med
storsta majliga diskretion.

Hur och nir ska jag rapportera en misstanke eller
ett problem?
1) Ta upp saken direkt med medarbetaren det giller.
2) Om du inte tror att steg 1fungerar, kontakta da om mgjligt din chef.
3) Om du inte kan l6sa problemet tillsammans med din chef,

kan du om mojligt kontakta HR.

Om ingen av dessa metoder framstéar som ett tryggt eller mojligt alternativ
kan du lamna en rapport via den visselbldsartjanst som féretaget anvander.



Pomona-gruppen AB ir ett familjedgt utvecklings- och investmentbolag
som funnits sedan 1986. Vi investerar och utvecklar alltid vira
bolag med ett l&ngsiktigt perspektiv och har inga korta investerings-
horisonter. Vi varnar om stabilitet - bade vad géller balansridkningar
och utvecklingsstrategier - men dven i dgarskap.
Familjedgda bolag med generationsskiften har blivit ngot av en
specialitet. Pomona-gruppen har idag verksamheter framst
i Europa, men r dven etablerade i USA och Kina.

VAr strategi ar att verka och synas via vira dotterbolag.
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